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	III ISTITUTO COMPRENSIVO – GIARRE
SCUOLA AD INDIRIZZO MUSICALE - CENTRO TERRITORIALE RISORSE PER L’HANDICAP/ CTS 





AL DIRIGENTE SCOLASTICO

[bookmark: _GoBack]Il/la sottoscritto/a …………………………………………………………………………… docente a tempo indeterminato  in servizio presso questa istituzione, a seguito di delibera assunta dal Collegio Docenti in data 2 settembre 2023
· VISTE le aree individuate relative alle funzioni strumentali d’Istituto per l’a.s. 2023/2024; 
· CONSIDERATE le competenze ed esperienze professionali;
· PRESO ATTO che la durata di ciascuna funzione strumentale al POF è corrispondente ad un anno;
D I C H I A R A:

la propria disponibilità ad assumere la seguente funzione strumentale al POF (barrare la casella), frequentando tutte le attività di aggiornamento ad essa relativa;
 1 ) FUNZIONE STRUMENTALE  COORDINAMENTO DELLE AZIONI DI STESURA, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEL P.T.O.F., P.D.M., R.A.V.
2) FUNZIONE STRUMENTALE   VALUTAZIONE/AUTOVALUTAZIONE/AGGIORNAMENTO
 3)  FUNZIONE STRUMENTALE  INTERVENTI E SERVIZI PER STUDENTI: CONTINUITA’, ORIENTAMENTO
4) FUNZIONE STRUMENTALE : INCLUSIONE/ INTEGRAZIONE 
5) FUNZIONE STRUMENTALE : COORDINAMENTO NUOVE TECNOLOGIE / STEM
DICHIARA
 Di possedere i seguenti requisiti come da circolare del dirigente  evidenzati nel C.V. allegato :
	Servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuità nella scuola di attuale titolarità.

	Punti 1 per ogni anno Massimo 10 punti
	 Punteggio dichiarato dal richiedente 
	Per ogni anno di servizio prestato con incarichi di Funzione Strumentale per la stessa area  anche in altra scuola.  	
Punti 2 per ogni incarico Massimo 10 punti
	Punteggio dichiarato dal richiedente

	Per ogni altro incarico svolto nella scuola di attuale titolarità.	
Punti 2 per ogni incarico Massimo 10 punti
	
	Per ogni    Corso di Formazione inerente alla funzione  richiesta, di almeno 20  ore	
Punti 2 per ogni titolo Massimo 10 punti
	


Totale punti  :……………………/ 40 
ALLEGA ALLA PRESENTE :
1) CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROPEO ( con evidenziati i requisiti richiesti nella tabella valutazione titoli ) 
2) Piano di lavoro 
Il /la docente 
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