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Ministero dell’Istruzione e del Merito 
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia - Direzione Generale  

Ufficio Scolastico Provinciale di Catania 

III ISTITUTO COMPRENSIVO – GIARRE 
SCUOLA AD INDIRIZZO MUSICALE 

 C.T.S. - CENTRO TERRITORIALE DI SUPPORTO PER LA PROVINCIA DI CATANIA 

 

Decreto 3137 del 14/10/2026   

 

 All’Albo on line 

 Al Sito web 

 Amministrazione Trasparente 

 

 

OGGETTO: DECRETO CONFERIMENTO INCARICO COLLABORAZIONE PLURIMA ESPERTO ESTERNO 

MODULO FORMATIVO ROBOTICA DI BASE  Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 

Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6. A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 

112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 

2026-2027. 

CUP: G84C26000100006 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-912 

Titolo Progetto: “L’estate a scuola.... Dura tutto l’anno!! 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

  

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, “Nuovo Regolamento di contabilità delle 

scuole - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 “, 

pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 267 del 16/11/2018 

  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione  d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 

e di sperimentazione; 

  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

  

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 

  

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il 
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Contratto  Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 

2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 

 

  

VISTO l’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera 

  

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

  

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia n. 7753 del 28/12/2018, “Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado operanti 

nella Regione Sicilia” 

  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 09/01/2026 e successive modificazioni e integrazioni 

con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 

  

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n° 2 del 13/02/2026 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2026 

  

VISTA la programmazione Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 

Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6. A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico 

AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 

  

VISTO il Regolamento (Ue) 2021/1060 Del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021; 

  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 

relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e al Fondo di Coesione; 

  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) 

n1296/2013 

  

VISTO l’avviso Prot. 0112894 del 11/06/2026: Percorsi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 

plus (FSE+); 

  

VISTA la propria candidatura N. 35105 del 03/06/2026, protocollata con n.140726 del 03/06/2026 

del MIM; 

 

RICEVUTA formale autorizzazione all’attuazione del piano di intervento presentato nell’ambito del 

progetto Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-

2026-912 che rappresenta la formale autorizzazione all’attuazione del progetto ed il relativo 

impegno di spesa; 

  

VISTA la delibera di adesione al progetto degli OO.CC. ed in particolare la delibera N. 9bis del 

14/05/2026 del Collegio dei Docenti e la delibera n. 9bis del 27/05/2026 del Consiglio di 

Istituto; 

  

VISTA l'assunzione in bilancio del progetto de quo (Decreto Dirigenziale n. 3090 prot. n. 3514 del 

18/06/2026); 
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VISTA la Nota prot. 3524  del 18/06/2026 di questa Istituzione scolastica “Azione di informazione, 

comunicazione e pubblicizzazione” di informazione pubblica sul progetto in oggetto; 

  

VISTA la determina prot. n. 3599/2026 del 24/06/2026 relativa all’avvio delle procedure per la 

realizzazione del Progetto “L’estate a scuola....Dura tutto l’anno” “Fondi  Strutturali  Europei  

–  Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027  –  Priorità  01  –  Scuola  e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico  ESO4.6,  Azione  

ESO4.6.A4  –S otto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione 

e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 

dell’11/05/2026 –  “Percorsi per il potenziamento delle  competenze,  l’inclusione e la socialità 

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, 

c.d. Piano Estate 2026-2027 CUP G84C26000100006 

  

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013; 

  

VISTO il D.P.R. 16 marzo 1994, n. 297; 

  

VISTA il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche”; 

  

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

  

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107; 

  

RITENUTO che questa Istituzione scolastica ha provveduto, prioritariamente ad individuare la figura 

richiesta, anche attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

  

VISTA La decisione avvio procedura per la selezione in collaborazione plurima di un. 01 docente 

esperto a valere sul progetto - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus 

(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A 

– Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 

79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. Codice 

progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-912-CUP: G84C26000100006 

Titolo Progetto: “L’estate a scuola…. Dura tutto l’anno”, prot. n. 4056 del 13/07/2026; 

  

VISTO L’AVVISO PER LA SELEZIONE IN COLLABORAZIONE PLURIMA DI N. 01 DOCENTE ESPERTO A 

VALERE SUL PROGETTO - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola ecompetenze – Fondo Sociale Europeo Plus 

(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi 

di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso 

Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. Codice progetto: 

ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-912-CUP: G84C26000100006 

Titolo Progetto: “L’estate a scuola…. Dura tutto l’anno”, prot. 4091 del 16/07/2026 

  

VISTE Le istanze pervenute; 

  

VISTO Il Verbale valutazione istanze avviso pubblico prot. n. 4091 del 16/07/2026, prot. 4221 del 

04/08/2026; 

  

VISTO decreto n. 3115 del 04/08/2026 prot. 4222, pubblicazione graduatoria provvisoria Avviso 

pubblico 4091del 16/07/2026; 
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VISTO decreto n. 3116 del 10/08/2026 prot. 4264, pubblicazione graduatoria definitiva Avviso 

pubblico 4091del 16/07/2026; 

  

PRESO ATTO che le attività formative afferenti al progetto autorizzato dovranno essere realizzate e concluse 

entro il termine del 31 agosto 2027; 

  

PRESO ATTO dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attività di esperto esterno nel modulo “Robotica di 

base” da parte dell’Amministrazione di appartenenza, prot. n. 17445 del 29/07/2026; 

 

DECRETA 

 

Art. 1 – affidamento incarico 

Venga affidato il seguente incarico 

 

 ESTERNI COLLABORAZIONI PLURIME: 

1) Esperto Giuseppe Zappulla – Modulo formativo ROBOTICA DI BASE  -n. ore 30 

 

Art. 2 Orario di servizio 

L’orario di incarico verrà definito in accordo con il Dirigente Scolastico e avrà effetto vincolante per la figura 

nominata a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto e comunque entro il 30/06/2027. 

 

 Art. 4 revoca e/o decadenza dall’incarico 

La non accettazione dell’orario o delle modalità di espletamento comporterà la revoca automatica dall’incarico. 

L’incarico in collaborazione plurima è subordinato al rilascio di autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico 

della amministrazione di appartenenza e decadrà immediatamente in caso di assenza o di revoca della stessa. 

L’incarico ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata in conseguenza di una 

qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale di altre scuole” 

 In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare 

Timesheet 

 

Art. 3 Compiti  

I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 1 in relazione al ruolo per cui è attribuito l’incarico 

 

Art. 4 Compenso 

 

A fronte dell’attività svolta il compenso orario omnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale e previdenziale è fissato 

in € 70,00 (settanta/00) e sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari. Non saranno 

prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti 

indipendenti dalla volontà di questa Istituzione Scolastica. 

 

Art. 5 Nomina Al presente decreto seguirà immediata nomina 

 

 
                                                        Il Dirigente scolastico 

                                                       Dott.ssa Rossana Maletta 
                                                                                          Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegati 
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