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Ministero e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia - Direzione Generale 

Ufficio Scolastico Provinciale di Catania

III ISTITUTO COMPRENSIVO GIARRE
SCUOLA AD INDIRIZZO MUSICALE

C.T.S. - CENTRO TERRITORIALE DI SUPPORTO PER LA PROVINCIA DI CATANIA

                                                                                      

Al Sito web
Amministrazione Trasparente

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ATA PROFILO 
COLLABORATORE SCOLASTICO A VALERE SUL PROGETTO
Fondi Strutturali Europei -2027 Priorità 01 

Scuola e competenze Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 
ESO4.6. A4 Sotto-azione ESO4.6.A4A 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-
2026-2027.
CUP: G84C26000100006
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-912

!!

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e 
ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A

VISTA la 
quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;
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VISTA n° 2 del 13/02/2026 di approvazione del 
6; 

  
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021;  
  
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 
  
VISTO  Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 
  
VISTO 

 tramite i fondi FESR 
e FSE+; 

  
VISTO  

; 
  
VISTO -2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

;  
  
VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che 

approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 
  
VISTA La decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della 

decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e 
competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo 
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a 
favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

  
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000079 del 11/05/2026: Piano per la 

definizione di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per 

delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere 
-

attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

  
VISTO 5/2026: Percorsi per il potenziamento delle 

Fondi Strutturali Europei  -2027 
 Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

  
VISTA La nota Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 codice progetto: ESO4.6.A4.A-

FSEPNSI-2026-912 
progetto ed il relativo impegno di spesa; 

 
DECRETA 
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tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

Art.1 Avviso richiesta di disponibilità 
Si richiede la disponibilità di almeno n° 4 unità di Personale ATA - profilo collaboratori scolastici per la 
realizzazione degli interventi previsti nei moduli formativi indicati nella seguente tabella:  
 

TITOLO MODULO N. ALUNNI 
COINVOLTI 

SEDE 
MODULO 

NUMERO 
ORE 

MODULO 

NUMERO 
ORE CS 

PERFORMANCE DI FINE 
CICLO SCUOLA PRIMARIA 27 

Primaria  
Plesso G. Verga h. 30 MAX 30 

LETTURA  15 Primaria  
Plesso G. Verga 

h. 30 MAX 30 

CORO DI ISTITUTO 20 Secondaria I Grado 
 h. 30 MAX 30 

SPORT, MOVIMENTO E 
SALUTE 20 Secondaria I Grado 

 h. 30 MAX 30 

RITMICA 20 Secondaria I Grado 
 h. 30 MAX 30 

DIGITAL STORYTELLING 15 Secondaria I Grado 
 h. 30 MAX 30 

RECUPERO MATEMATICA 15 Secondaria I Grado 
 

h. 30 MAX 30 

CODING 15 Primaria 
Plesso G. Verga h. 30 MAX 30 

ROBOTICA DI BASE 20 Secondaria I Grado 
 

 
h. 30 

 
MAX 30 

 
 
Art. 2 Orario di servizio 
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è presumibilmente di n° 200 ore circa 
complessive da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni 
di chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2027 e comprenderà tutte le attività legate alle 
necessità di cui sopra. 
 
Art.3 Retribuzione 
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL.  
 
Art. 4 Compiti 
La figura prescelta dovrà: 

 
progetti; 

 accogliere e sorvegliare i corsisti; 
 tenere puliti gli spazi utilizzati per lo svolgimento delle diverse attività previste dal PON; 
 supportare DS, DSGA e Assistenti Amministrativi nello svolgimento delle funzioni; 
 collaborare su richiesta del docente esperto e/o tutor, a reperire i sussidi didattici da utilizzare 

durante il corso (fotocopie, spostamento materiali didattici e di consumo), e ogni altra attività 
connessa al profilo, che si rendesse necessaria per la realizzazione dei PON; 

 firmare il registro giornaliero di presenza in entrata e in uscita. 
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Art. 5 Presentazione disponibilità 
entro le 

ore 13:30 del 15/10/2027 esclusivamente brevi manu, presso  protocollo di questa Istituzione 
Scolastica o a mezzo raccomandata con  
CTIC8A000X@PEC.ISTRUZIONE.IT. 
 
 
Art. 6 Affidamento incarico 
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di 
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e 
pari opportunità. 
 
Art. 7 Cause di esclusione 
Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilità entro 10 giorni dalla 
proposta di incarico. 

 
Art. 8 Riserve 

 Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 

inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire più incarichi alle stesse persone sempre 
; 

 Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione 
al numero di istanze pervenute; 

 
con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico 
al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico 

; 

 Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di necessità per sopraggiunte 
motivazioni, di aumentare le ore del singolo incarico fino ad un massimo del 20% 

 Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

sistemi di reclutamento per le figure mancanti, a  

Art. 9 Pubblicità 
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, 

  
 

 
 Il Dirigente scolastico 

 Dott.ssa Rossana Maletta 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 

s.m.i. e norme collegati 
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ALLEGATO A 

 
Al Dirigente Scolastico 
 
_____________ 

 
Dichiarazione di disponibilità ruolo collaboratore scolastico Progetto PON PIANO ESTATE 2026-2027 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-912  
 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 

in servizio con la qualifica di ______________________________________________________________ 

DICHIARA 

Di essere disponibile a svolgere attività di supporto operativo ai moduli del progetto PON PIANO ESTATE 
2026-2027 CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-912 
 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
 di essere in godimento dei diritti politici 
 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  

____________________________________________________________ 
 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti: 
 
__________________________________________________________________ 

  
 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Dirigente Scolastico; 
  

 
 

 

 

Data___________________ firma_____________________________________________ 
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Si allega alla presente  

1) Documento di identità in fotocopia 
 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza 
 trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione 

 
 

Data___________________ firma____________________________________________ 
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Ministero e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia - Direzione Generale 

Ufficio Scolastico Provinciale di Catania

III ISTITUTO COMPRENSIVO GIARRE
SCUOLA AD INDIRIZZO MUSICALE

C.T.S. - CENTRO TERRITORIALE DI SUPPORTO PER LA PROVINCIA DI CATANIA

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DEL PERSONALE ATA A 
VALERE SU:
Fondi Strutturali Europei -2027 Priorità 
01 Scuola e competenze Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.6, 
Azione ESO4.6. A4 Sotto-azione ESO4.6.A4A Interventi di cui al decreto del Ministro 

Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 
112894
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-

Estate 2026-2027.
CUP: G84C26000100006
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-912

!!

Il sottoscritto __________________________________

Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________

Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________ 

Individuato in qualità di personale ATA nel ruolo di __________________per il supporto al progetto 

DICHIARA

del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto  
- non coinvolge interessi propri;
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
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- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società 
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
 

c) 
in questione; 
 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 
 

 
e) 

 
 

f) 
 

 
g) Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese e fornisce il relativo consenso; 

 
 
 
  
                                                                                                                                        Firmato 
 
 __________________ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


