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Prot. 0005613 del 13/10/2026 All’albo digitale on line/ Sito web
(Uscita) Amministrazione trasparente

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA DI UN ESPERTO PER LE ATTIVITA’ DI
FORMAZIONE IN MATERIA PENSIONISTICA E SULL’USO DELLA PIATTAFORMA INPS NUOVA PASSWEB
A.S. 2026/2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 275/1999, Regolamento in materia di autonomia scolastica ai sensi
dell’art. 21 della Legge 59/1997;

VISTO 'art. 7, comma 6 del D.lgs. 165/2001 concernente i criteri e i limiti
del conferimento di incarichi a persone fisiche di particolare esperienza nelle
PP.AA.;

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, Regolamento sulla gestione amministrativo-
contabile nelle Istituzioni scolastiche;

VISTO I D.A. n. 7753 del 28/12/2018 dell’Assessorato Regionale dell’istruzione e della

formazione professionale per la Regione Sicilia recante “Istruzioni generali
gestione amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e
grado operanti nel territorio regione siciliana”;

VISTO la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre
2007, il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca
2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio
2024;

VISTO la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815,
del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale
esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del 13/02/2026 del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;
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CONSIDERATA la necessita di formare e supportare il personale amministrativo per le pratiche
di pensionamento aggiornamento e inserimento sulla piattaforma INPS Nuova
PassWeb;

EMANA
il presente avviso pubblico, per titoli comparativi, per la selezione din. 1 esperto formatore, in possesso
di idonei requisiti, per le attivita di formazione e consulenza connesse all’applicativo INPS Nuova
Passweb.

Art.1 Oggetto dell’incarico
L'incarico professionale da attribuire prevede attivita di formazione e supporto in presenza, a distanza
e da remoto al Direttore S.G.A. e al personale di segreteria relativamente alla gestione delle pratiche
pensionistiche e delle posizioni assicurative e all’'uso della nuova piattaforma Inps Nuova Passweb.

Art. 2 Descrizione dell'incarico
La prestazione comprendera:
1. formazione in presenza per una corretta gestione delle pratiche pensionistiche, mediante una parte
teorica relativa alla:

e Trattazione del fascicolo personale pensionistico del dipendente;

e Trattazione del decreto di computo e riscatto e servizio utile ex se;

e Trattazione delle assenze senza retribuzione da inserire tramite Nuova Passweb

e (Aspettative per motivi di famiglia congedi biennali);

e Trattazione delle maggiorazioni;

e Trattazione tematica TFS/TFR (nota Inps 3400 del 20/09/2019); e una parte pratica
consistente nello svolgimento di simulazioni sulla piattaforma informatica Nuova Passweb ,
relative al calcolo pensionistico e al controllo, modifica e inserimento dei dati in Nuova
Passweb;

In particolare si richiedono esercitazioni pratiche su:

¢ |l consolidamento della banca dati

e L'alimentazione e la sistemazione della banca dati: Nuova Passweb

e Lavisualizzazione della DMA in Nuova Passweb

e La presenza delle incongruenze e degli errori

e Lapresain carico, la lavorazione e la certificazione della posizione assicurativa

e | datidi “ultimo miglio” e I'anticipo DMA

e Certificazione ultimo miglio per TFS

e Invio modello TFS attraverso la procedura Nuova Passweb
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2. formazione e supporto a distanza mediante piattaforme adeguate (es. meet);
3. supporto da remoto mediante I'utilizzo di software che permettono il collegamento da remoto (es.
AnyDesk).

Art. 3 Durata dell’incarico
L'incarico é da intendersi a decorrere dalla data di stipula del contratto e con scadenza il 31/08/2027
per un massimo di 20 ore, secondo un calendario che sara concordato con il DSGA.
Qualora il fabbisogno orario risultasse insufficiente, si procedera al rinnovo del monte ore nella misura
comunque non superiore al 50% dello stesso.

Art.4 Requisiti professionali
Possono concorrere alla procedura di selezione:

e prioritariamente esperti interni (area amministrativa) “competenti nel settore della gestione
piattaforma Nuova Passweb - pratiche tfs-tfr”, in possesso di competenze certificate;
in subordine:

e esperti “competenti nel settore della gestione piattaforma Nuova Passweb pratiche tfs-tfr”, in
possesso di competenze certificate appartenenti ad altre istituzioni o amministrazioni
scolastiche con collaborazione plurima
oppure

e professionisti autonomi, dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni in possesso di
competenti nel settore della gestione piattaforma Nuova Passweb pratiche tfs-tfr”, in possesso
di competenze certificate;

Art. 5 — Requisiti generali e specifici
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

® non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

e non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
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e non sitrovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico.

Inoltre devono essere in possesso delle seguenti caratteristiche specifiche:

e esperienza come formatori in corsi di formazione per il personale Ata e in particolare per
assistenti amministrativi;

e possesso delle competenze didattiche nell’ambito dell’attivita amministrativa relativa alla
gestione informatica di Nuova Passweb.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art.6 Compenso orario

Il compenso orario lordo dipendente ammonta a € 41,32 lordo dipendente. Il compenso sara erogato
al termine della prestazione e liquidato a seguito di relazione dell’attivita e dei risultati conseguiti.

Art.7 Presentazione delle domande e selezione delle candidature.
Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del 28/10/2026,
secondo le seguenti modalita:
- consegnata a mano, in plico chiuso, presso gli Uffici di Segreteria del Il I.C. Giarre sito in Giarre,
Viale Don Minzoni 66;
- amezzo raccomandata con ricevuta di ritorno;
- tramite posta elettronica certificata pec all’indirizzo: ctic8a000x@pec.istruzione.it
Le suddette istanze dovranno riportante il seguente oggetto: “Candidatura esperto esterno per le

attivita di formazione e consulenza connesse all’applicativo INPS Nuova Passweb A.S. 2026/2027” e
dovranno essere redatte conformemente ai modelli Allegati A e B del presente Avviso.

Dovranno essere corredate, pena I'esclusione, da:
- curriculum vitae in formato europeo firmato;
- copia del documento di identita in corso di validita;
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Art. 8 - Motivi di inammissibilita e di esclusione
a) Costituisce causa di inammissibilita:
e Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai termini indicato dall’Avviso.
b) Costituiscono motivi di esclusione:
e Mancanza della scheda “dichiarazione punteggio”
e Mancanza di fotocopia del documento di identita
e Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come
condizione di fattibilita;
e  Altri motivi rinvenibili nell’Avviso.

Art.9 Criteri di selezione.
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto si fara riferimento alla tabella di
valutazione di cui all’allegato B. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del
curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati.

Art.10 Esiti della selezione.
| risultati della selezione e le relative graduatorie (provvisorie) saranno pubblicati all'Albo della Scuola
e sul Sito web istituzionale. E ammesso ricorso entro sette giorni dalla data di pubblicazione, trascorsi
i quali verra considerata definitiva. In caso di rinuncia alla nomina per la figura designata, si procedera
allo scorrimento, utilizzando le suddette graduatorie di merito.

Art. 11 - Conferimento dell’incarico
Il conferimento degli incarichi & subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Igs. 165/2001.
Agli esperti interni o al personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche individuati a seguito di
comparazione dei curricola e della valutazione della proposta di intervento didattico e utilmente
collocati in graduatoria sara conferito incarico.
Sara stipulato apposito contratto di prestazione d’opera di natura occasionale (ex art. 2222 e ss. del
codice civile) con i candidati esperti esterni individuati a seguito di comparazione dei curricola e della
valutazione della proposta di intervento didattico e utilmente collocati in graduatoria.
In caso di incarico ad esperti dipendenti della Pubblica Amministrazione, questi, all’atto della stipula
del contratto, dovranno produrre, pena esclusione, I'autorizzazione dell’Ente di appartenenza (art. 53
del D.Igs. 165/2001).
Il dirigente scolastico si riserva la possibilita di risolvere il contratto qualora I'intervento dell’esperto
non dovesse corrispondere agli obiettivi didattico-educativi e alle finalita esplicitate nell’art. 1 del
presente Avviso.
Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola istanza di partecipazione, purché rispondente a quanto previsto dal presente Avviso.
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Articolo 12 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggettiindividuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art.13 Pubblicita Legale
Il presente Avviso viene pubblicato sul sito web dell’Istituzione scolastica e sulla sezione Albo Pretorio
online.

Art.14 Responsabile del procedimento.
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico
del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, dott. ssa Rossana
Maletta.

Art.15 Disposizioni finali.
Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno a tutti gli effetti valore di norma regolamentare e
contrattuale.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste dalle
norme relative al conferimento dei contratti e dalla vigente normativa nazionale.
Ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Istituzione
scolastica unicamente per le finalita di gestione della selezione, e potranno essere trattati anche in
forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il conferimento dei dati &
obbligatorio per poter valutare i requisiti di partecipazione, a pena di esclusione dalle selezioni.

Il Dirigente Scolastico
Dott. ssa Rossana Maletta

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegati
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Al Dirigente Scolastico del
[l Istituto Comprensivo Giarre

ALLEGATO “A” (ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ESPERTO PER LE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE IN
MATERIA PENSIONISTICA E SULL’USO DELLA PIATTAFORMA INPS NUOVA PASSWEB B A.S. 2026/2027

Il/la sottoscritto/a nato/a a il
codice fiscale | __|__|__|__|__ ||| | _|__1__[_[_|1_|__|_|

residente a via
recapito tel. recapito cell.
indirizzo E-Mail indirizzo PEC in servizio presso

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di esperto esterno per le attivita di
formazione e consulenza nell’utilizzo delle procedure Nuova Passweb a.s. 2026/2027.
A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
di aver preso visione delle condizioni previste dal bando;

o esserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

o godere dei diritti civili e politici;

o non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

o essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta;
o dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma
vigente
Data firma

Si allega alla presente:

Documento di identita in fotocopia; 2) Codice Fiscale; 3) Allegato B (griglia di valutazione); 4)
Curriculum Vitae.

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione
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Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza il lll Istituto Comprensivo Giarre al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i

fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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ALLEGATO B

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI

Criteri di ammissione:
e essere in possesso dei requisiti di cui Agli artt. 4,5

n. da compilare a da compilare a
ISTRUZIONE e FORMAZIONE riferimento cura del cura della
del candidato commissione
curriculum
Al. LAUREA INERENTEALRUOLO | VeI™@ PUNTI
SPECIFICO (vecchio ordinamento o valutata
. unasola 20

magistrale)

laurea
A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE Verra
AL RUOLO SPECIFICO valutata 10
(in alternativa al punto A1) unasola

laurea
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE Verra
SECONDARIA valutato 5
(in alternativa ai punti Al e A2) un solo

titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA 5
SELEZIONE
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 3
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO 5

ATTINENTE ALLA SELEZIONE
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ALLEGATO C
OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO
Il sottoscritto

Nato a

Via

il residente a Provincia di

Codice Fiscale

Partecipante alla selezione in qualita di

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto non coinvolge
interessi propri;

non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

10



a@m Ministero dell'Istruzione e del Merito
- Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia - Direzione Generale I b S
Ufficio Scolastico Provinciale di Catania -

IIT ISTITUTO COMPRENSIVO - GIARRE

SCUOLA AD INDIRIZZO MUSICALE
C.T.S. - CENTRO TERRITORIALE DI SUPPORTO PER LA PROVINCIA DI CATANIA

j) diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa
il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici,
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